Vous étes

Une école

Un étudiant

Un particulier

Une entreprise

@ yapuka.org
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Création de Yapuka par:

e Valérie Falala,
ex DRH & RRH Danone
e Sandra Le Grand,
ex CEO Kalidea

Premiers coachings de
préparation aux oraux de
concours

Lancement d'ateliers en
écoles pour accompagner
I'orientation et la
découverte du monde
professionnel

Ouverture aux formations  Extension du spectre B2B
professionnelles Soft skills - Management - RH

Qualiopi »
processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d'actions
suivante : actions de formations
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votre entraineur idéal
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Nos 3 champs
d'action

Yapuka accompagne tout au long de la vie
professionnelle afin d'étre toujours dans
les meilleures conditions pour évoluer.

Yapuka for People

Coachings individuels en 1 a 3 séances d'1h30
pour booster les admissions, recrutements,
I'évolution professionnelle.

Yapuka for Schools

Ateliers, coachings et conférences pour préparer
les étudiants au monde professionnel.

Yapuka for Business

Formations pour développer le potentiel des
salariés et dirigeants.



Yapuka for
Business

Formations catalogue et sur-mesure

N\

Taux de progression : 100%

Management

Etre coaché par un manager
expérimenté.

Leadership, management général,
motivationnel, conduite du
changement,...

Soft skills

Valoriser ses travaux, transmettre
ses compétences et fédérer autour
de ses projets,

Prise de parole, négociation,
media training, gestion du stress,
networking,,...

RH

Attirer, développer et
, conserver les talents au sein

des équipes.

Entretiens, QVT, marque
employeur, mobilité,...
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Libérez votre talent

paul.ebrard@yapuka.org




