9 Prise de parole avec impact
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Notre methodologie

Notre expertise, c'est I'humain : Yapuka vous apporte le coach qu'’il vous faut. Il (ou elle !) construira avec
vous et pour vous un programme qui vous accompagnerd, avec l'aide de toute notre communauté, a
développer vos talents. Notre valeur ajoutée, c’est une agilité et une approche riches & innovantes grdce a
I'influence mixte de notre proximité avec le terrain, et de nos compétences pédagogiques & coaching.

42 )
Sélection

Nous sélectionnons le
meilleur intervenant pour
vos enjeux et confirmons
le profil ensemble.

N\ /
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Consell

Vous et/ou vos équipes
échangez avec votre
formateur pour adapter
la formation a vos cas
d’'usage.

~

a )
Action

Votre intervenant utilise
les outils de coaching et
outils opérationnels les
plus pertinents pour
adapter votre formation.
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Nos outils

Pour ancrer les compétences techniques et comportementales que nous vous aidons a développer, nous
nous appuyons sur des outils de coaching que nos entraineurs maitrisent. Vous bénéficiez soit d’'un coach
certifié sur I'outil le plus pertinent, soit d’'un ensemble d’outils incorporés dans la pédagogie de votre
programme par des coachs certifiés. D’autres outils sont disponibles si besoin.

Processcom s’oriente sur Le DISC permet MBTI permet d’analyser
la capacité a analyser la d’analyser simplement et de maniere plus détaillée
communication et a rapidement les profils que le DISC les profils

\ gérer les relations. / \ des apprenants. / \ des apprenants. /

L’énnéagramme est une La programmation neuro Le coaching systémique
alternative aux DISC et linquistique permet de apporte une analyse de
MBTI, centrée sur les mettre en place un I'apprenant et de son

\émotions de I’apprencmtj \ ancrage long terme. / \ environnement. /




Pourquoi Yapuka ?

Acteur 1 10+ 40+ 80%

majeur &

hybride Coachs certifiés
Parmi 220+ profils

Formations Spécialisation Soft skills
par an parmi les formations

. . Formation et certification Yapuka : :' évaluation de ‘:
E"glble au CPF %ﬁ Prise de parole avec impact en réunion professionnelle l\ 4] 8/ satisfaction® ,:

Parce qu’un message bien dit a dix fois plus de chances d’étre entendu.

*Données collectées par le site CPF



Nos references

lls ont acceléré leurs réussites avec nous :

N Banque

P

Technologies

Food & Beverage
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valerie.falala@yapuka.org


mailto:paul.ebrard@yapuka.org

